
 
 

IL 16 DICEMBRE 2021 
LA SCUOLA E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE 

MANIFESTANO! 
 

PERCHE’??? 
 

NON È ACCETTABILE CHE, A FRONTE DELLA DISPONIBILITÀ DI RISORSE, NON SIA IN NESSUN MODO 
RICONOSCIUTO CHE LA SCUOLA E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE HANNO FUNZIONATO, IN QUESTI 
DUE ANNI DI PANDEMIA, GRAZIE ALL’IMPEGNO E AL SENSO DI RESPONSABILITÀ DEL PERSONALE CHE SI 
È FATTO CARICO DI GARANTIRE LA CONTINUITÀ DELL’ATTIVITÀ SCOLASTICA (IN PRESENZA COME A 
DISTANZA), ANCHE IN ASSENZA DEI NECESSARI SUPPORTI E DEGLI INTERVENTI INDISPENSABILI PER 
GARANTIRE SICUREZZA E FUNZIONALITÀ DEL LAVORO SVOLTO! 
 

INOLTRE 
SCUOLA E FORMAZIONE PROFESSIONALE 

 

● VORREBBERO VEDERE RICONOSCIUTA LA DIGNITÀ PROFESSIONALE ATTRAVERSO 
UN’ADEGUATA RETRIBUZIONE, LA PROGRESSIONE DI CARRIERA E IL DOVUTO LEGITTIMO 
RINNOVO CONTRATTUALE! 

 

● VORREBBERO CHE A TUTTE/I LE/I PRECARIE/I FOSSE GARANTITO LO STESSO 
TRATTAMENTO NORMATIVO E RETRIBUTIVO RISERVATO AL PERSONALE DI RUOLO! 

 

● VORREBBERO, DAL 23 DICEMBRE 2021, CONTINUARE AD OPERARE CON L’ORGANICO 
AGGIUNTIVO COVID, INDISPENSABILE PER GARANTIRE LA CONTINUITÀ DIDATTICA, GLI 
INGRESSI SEPARATI E TUTTE LE OPERAZIONI DI SANIFICAZIONE CHE HANNO PERMESSO 
L’ATTIVITÀ IN PRESENZA IN QUESTI MESI! 

 

● VORREBBERO L’INVESTIMENTO DI RISORSE UTILI PER UNA REALE RIDUZIONE DEL 
NUMERO DI BAMBINE/I E DI STUDENTESSE/I NELLE CLASSI E SEZIONI, A GARANZIA 
DELL’INCLUSIONE E DI UNA DIDATTICA EFFICACE! 

 

● VORREBBERO CHE LA SCUOLA DELL’INFANZIA FOSSE RICONOSCIUTA E VALORIZZATA A 
PIENO TITOLO COME SCUOLA. L’ESTENSIONE DI UN ULTERIORE MESE DELL’ATTIVITÀ 
DIDATTICA DELLA SCUOLA DELL’INFANZIA RISPONDE IN MODO SBAGLIATO E PARZIALE AD 
UN BISOGNO MAL POSTO, VALE A DIRE QUELLO DI OFFRIRE NEL PERIODO ESTIVO SERVIZI 
DI CURA E ASSISTENZA ALLE BAMBINE E AI BAMBINI! 

 

PER TUTTI QUESTI MOTIVI 

IL 16 DICEMBRE 2021 
MANIFESTO ANCH’IO! 

 

Dal 4 al 22 dicembre, i lavoratori e le lavoratrici si asterranno inoltre dalle attività 
aggiuntive oltre all’orario obbligatorio di lavoro e dagli incarichi facoltativi. 
Svolgeranno solo le ore programmate, nel limite delle ore previste dal contratto, e solo 
per quanto concerne attività previste dal proprio profilo; non effettueranno lavoro 
straordinario. 
                                 da esporre all’albo ai sensi della normativa vigente 


