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Allegato 2 Determina n. 56/2024

MODELLO CANDIDATURA selezione PERSONALE DOCENTE INTERNO ALL’ISTITUZIONE
SCOLASTICA PER IL RECLUTAMENTO DEI COMPONENTI DEL TEAM PER LA PREVENZIONE
DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA (pnrr 1.4).

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA-MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica-Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica

(D.M. 170/2022).

Progetto “Sentieri paralleli”.

CODICE CUP: C24D2100021006

CODICE PROGETTO: MA4C1i1.4-2024-1322

DIRIGENTE SCOLASTICO
DELL'ISTITUTO COMPRENSIVO
Predazzo-Tesero-Panchia-Ziano

Il/La sottoscritto/a matricola nr.

nato/a a il / / residente
a in via

codice fiscale tel

e-mail in servizio presso

e assunto con contratto di lavoro a

tempo indeterminato;

DICHIARA

la propria disponibilita a svolgere, oltre il proprio orario di servizio, |'incarico realtivo al
TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA.

11 team effettua la rilevazione degli studenti e studentesse a rischio di abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuola nel
triennio precedente e la mappatura dei loro fabbisogni, progetta e gestisce gli interventi di riduzione dell’abbandono all’interno

della scuola e i progetti educativi individuali.



A tal fine dichiara:

- che le informazioni dichiarate sono conformi agli artt. 46-47 e 76 del

28.12.2000 n. 445;

- di essere in possesso dei seguenti titoli culturali e professionali:

DPR

TITOLI

Pun
ti

Autovalutazione

TITOLI DI STUDIO

Laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale che costituisca titolo di accesso

110 e Lode 10
Da 101a 110
Da 90 a 100
Fino a 89
Ulteriore laurea vecchio ordinamento o laurea s
magistrale
Dottorato di ricerca, Master max
(3 per ogni titolo massimo 2 titoli) 6
Diploma Scuola Secondaria di 2° Grado (si valuta un solo titolo, non cumulabile con la laurea)
da 90/100 a 100/100 (da 54/60 a 60/60) 8
da 80/100 a 89/100 (da 48/60 a 53/60} 6
da 70/100 a 79/100 (da 42/60 a 47/60) 4
da 60/100 a 69/100 (da 36/60 a 41/60} 3
ESPERIENZA COERENTE CON L’INCARICO
Esperienze di coordinamento (es. referente di progetto) e
organizzazione diretta di progettualita complesse (es.
PNRR, PON, PON FESR, ERASMUS+, Bandi CARITRO, Bandi
Regione TAA, ecc) max 3
(3 pt. per ogni esperienza, max. 3 esperienze)
Incarichi svolti all’interno delle istituzioni scolastiche nel
corso degli ultimi 3 anni (2021/22; 2022/23; 2023/24)
e Funzione Strumentale
e Coordinatore di dipartimento disciplinare SP e rlnzax

SSPG
e Collaboratore del Dirigente

(4 punti per ogni annualita)

Luogo e data:

Firma del/la candidato/a:

Allegati:

- Fotocopia di un documento di identita in corso di validita ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000;

- Curriculum Vitae in formato europeo;
- Autorizzazione al trattamento dei dati.
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